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20052 Monza (MI) - Via M. D’ Azeglio n. 11
Tel. 039/2300902/3/4 - Fax 039/382095

Monza, 10 ottobre 2017

CERTIFICAZIONE
Io sottoscritta Dr.ssa Evelina Pomarici, Notaio in Monza, iscritta al Collegio Notarile di Milano
DICHIARO
che con afto in mia autentica in data odierna i signori
- DI BLASIO POMPEO nato a Montesarchio il 4 settembre 1953, domiciliato a Villasanta via
Beccaria n. 7
codice fiscale DBL PMP 53P04 F636W;
-DEL PRETE ANNA, nata a Salerno il 3 novembre 1955, domiciliata a Villasanta via Beccaria n.
7
codice fiscale DLP NNA 55543 H703W;
- DI BLASIO FABIO GABRIEL nato a Rio De Janeiro il 26 novembre 1983, domiciliato a
Monza in via Niccodemi n. 9,
codice fiscale DBL FGB 83526 Z602Z;
- DI BLASIO RICCARDO MARIO, nato a San Paolo (Brasile) il giorno | novembre 1992,

domiciliato a Villasanta, via Beccaria n. 7 v,
codice fiscale DBL RCR 92501 Z602B; s e el
cittadini italiani. s

HANNO COSTITUITO fy

L’ Associazione & denominata: } )
"ISTITUTO PBS LIMBIATE" gy :
con sede in Limbiate, via Buozzi n. 29 e ha facolta di aprire sedi secondarie sia a hvello reglonalq.? 3
che nazionale. : -
L'eventuale trasferimento di sede nell'ambito dello stesso Comune, non comportera alcuna
variazione n¢ allo statuto, né ai regolamenti interni.
Articolo 2 -Scopi e Finalita
L'associazione ¢ senza scopo di lucro, apolitica e laica, gli eventuali utili non possono essere
ripartiti tra i soci anche indirettamente.
E' un'Associazione culturale, costituita senza limitazione di durata, con fini scientifici, culturali e
divulgativi principalmente nel settore dell'istruzione primaria, secondaria, terziaria, dell'istruzione ¢
formazione professionale secondaria in diritto dovere di istruzione e in formazione permanente,
nonché delle politiche attive del lavoro.
Scopo dell'associazione é:
a) ideare, progettare, erogare e gestire direttamente e in collaborazione con Enti e Organismi
similari, percorsi di studi ordinamentali, percorsi professionali di qualifica e specializzazione,
formazione abilitante, corsi, servizi, consulenze e orientamento in studi e ricerche nell'ambito
educativo, ricreativo, dell'istruzione primaria e secondaria sia pubblica che privata, istruzione
primaria € secondaria parificata, nella istruzione e formazione professionale in diritto dovere e della
formazione professionale per l'eta adulta e permanente, nonché nella formazione tecnica superiore,
terziaria e universitaria sia pubblica che privata.
b) Ideare, progettare, erogare e gestire direttamente e in collaborazione con Enti e Organismi
simmilari, servizi di consulenze, collocamento e orientamento, nonché ricerca nell'ambito della
erogazione di servizi essenziali per il lavoro sia di carattere generale che specifico, attraverso



l'attuazione di politiche attive del lavoro, riqualificazione e ricollocamento in ambito regionale ¢
nazionale sia del settore pubblico che privato;

¢) Favorire lo scambio di esperienze, di informazioni tra dirigenti, 1 funzionari, gli specialisti e tutti
coloro che dedicano la propria attivita alle problematiche dellistruzione, dell'orientamento e
formazione professionale, nonché ai servizi delle politiche attive e di collocamento al lavoro;

d) Corrispondere prioritariamente alla domanda di istruzione e formazione e riqualificazione
professionale e di collocamento lavorativo, emergente nelle fasce sociali pitt deboli, dei disabili e
dei giovani, nonché di coloro che perdono il lavoro in eta avanzata;

¢) Attivare tutte le forme e le iniziative di orientamento scolastico professionale e lavorativo,
favorendo specifici interventi rivolti a soggetti specifici a rischio di marginalitd culturale,
professionale, lavorativa, sociale ¢ fisica;

f) Assicurare all'associazione forza giuridica di rappresentanza a tutti i livelli, negli organismi
consultivi e decisionali in ambito comunale, provinciale, regionale e nazionale, che hanno
competenza in materia di istruzione, orientamento ¢ formazione professionale, nonché di politiche
sociali e del lavoro;

g) Proporsi come struttura di servizi per associazioni, categorie ¢ centri che perseguono le finalita,
anche parzialmente con gli scopi dell'associazione;

h) Aprire sedi sul territorio regionale e nazionale, che si occupino specificatamente di istruzione,
istruzione e formazione professionale nonché di politiche attive del lavoro coincidenti con gli scopi
associativi;

i) Svolgere tutte le attivita che si riconoscono utili al raggiungimento dei fini che l'associazione si
propone.

Tutte le attivitd non conformi agli scopi sociali sono espressamente vietate.

Le attivita dell'associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di pari opportunita tra uomini e
donne e rispettose dei diritti inviolabili della persona.

Organi dell'associazione sono:

a) I'Assemblea degli associati;

b) il Presidente;

c) il Consiglio Direttivo

d) Il Segretario - Tesoriere.

Per 1 primi cinque esercizi il Consiglio Direttivo viene eletto, all'unanimita, nelle persone di:

- Presidente: DI BLASIO POMPEQO

- Consigliere - Vicepresidente: DI BLASIO FABIO GABRIEL

- Consigliere-Segretario: DEL PRETE ANNA

- Consigliere-Tesoriere: DI BLASIO RICCARDO MARIO

Gli eletti accettano le cariche ad essi rispettivamente conferite.

Sirilascia la presente per gli usi consentiti dalla legge.

-~ Dr.ssa Evelina Pomarici Notaio -
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DRr.ssA EVELINA POMARICI
20052 Monza (MI) - Via Massimo d’ Azeglio n. 11
Tel. 039/2300902/3 - Fax 039/382095
e-mail:notaiopomarici@libero.it
Codice fiscale PMR VLN 51 A49 F839T
Partita IVA 0284210968

Certifico io sottoscritto notaio Evelina Pomarici, notaio in Monza, che con verbale da me ricevuto
in data odierna, I’ Assemblea dell’associazione "ISTITUTO PBS LIMBIATE", con sede in
Limbiate, via Buozzi n. 29, ha deliberato, all’unanimita di adeguare lo statuto associativo alla
normativa della Regione Lombardia in tema di associazione riconosciute

In particolare I’ Assemblea ha deliberato:

I di riformulare 'articolo 2 relativo allo scopo dell'associazione, che avré il seguente tenore:
"Articolo 2 -Scopi € Finalita

L'associazione ¢ senza scopo di lucro, apolitica e laica, gli eventuali utili non possono essere
ripartiti tra i soci anche indirettamente.

E"un'Associazione culturale, costituita senza limitazione di durata, con fini scientifici, culturali e
divulgativi principalmente nel settore dell'istruzione primaria, secondaria, terziaria, dell'istruzione e
formazione professionale secondaria in diritto dovere di istruzione e in formazione permanente,
nonché delle politiche attive del lavoro.

Scopo prevalente dell'associazione é:

ideare, progettare, erogare e gestire direttamente e in collaborazione con Enti e Organismi similari,
percorsi di IeFP istruzione e formazione professionale in diritto dovere di istruzione (D.D.LF) e
della formazione professionale per l'eti adulta ¢ permanente, abilitante e di specializzazione,
nonché nella formazione tecnica superiore in ambito regionale.

L'associazione potra inoltre:

a) ideare, progettare, erogarc ¢ gestire direttamente ¢ in collaborazione con Enti e Organismi
similari, percorsi di studi ordinamentali corsi, servizi, consulenze e orientamento in studi e ricerche
nell'ambito educativo, ricreativo dell'istruzione primaria e secondaria sia pubblica che privata,
istruzione primaria e secondaria parificata, terziaria e universitaria sia pubblica che privata.

b) Ideare, progettare, erogare e gestire direttamente e in collaborazione con Enti e Organismi
similari, servizi di consulenze, collocamento e orientamento, nonché ricerca nell'ambito della
crogazione di servizi essenziali per il lavoro sia di carattere generale che specifico, attraverso
I'attuazione di politiche attive del lavoro, riqualificazione e ricollocamento in ambito regionale sia
del settore pubblico che privato;

¢) Favorire lo scambio di esperienze, di informazioni tra dirigenti, i funzionari, gli specialisti e tutti
coloro che dedicano la propria attivita alle problematiche dell'istruzione, dell'orientamento e
formazione professionale, nonché ai servizi delle politiche attive ¢ di collocamento al lavoro;

d) Corrispondere prioritariamente alla domanda di istruzione e formazione e riqualificazione
professionale ¢ di collocamento lavorativo, emergente nelle fasce sociali pit deboli, dei disabili e
dei giovani, nonché di coloro che perdono il lavoro in eta avanzata;




¢) Attivare tutte le forme e le iniziative di orientamento scolastico professionale e lavorativo,
favorendo specifici interventi rivolti a soggetti specifici a rischio di marginalita culturale,
professionale, lavorativa, sociale e fisica;

f) Assicurare all'associazione forza giuridica di rappresentanza a tutti i livelli, negli organismi
consultivi e decisionali in ambito comunale, provinciale, regionale, che hanno competenza in
materia di istruzione, orientamento ¢ formazione professionale, noncheé di politiche sociali e del
lavoro;

g) Proporsi come struttura di servizi per associazioni, categorie e centri che perseguono le finalita,
anche parzialmente con gli scopi dell'associazione;

h) Aprire sedi sul territorio regionale e nazionale, che si occupino specificatamente di istruzione,
istruzione e formazione professionale nonché di politiche attive del lavoro coineidenti con gli scopi
associativi;

i) Svolgere tutte le attivita che si riconoscono utili al raggiungimento dei fini che I'associazione si
propone.

Tutte le attivitd non conformi agli scopi sociali sono espressamente vietate.

Le attivita dell'associazione ¢ le sue finalita sono ispirate a principi di pari opportunitd tra uomini ¢
donne e rispettose dei diritti inviolabili della persona.

1.’ associazione esaurisce le proprie finalita nell’ambito territoriale della Regione Lombardia."

2. di modificare l'articolo 5 con un nuovo articolo del seguente tenore:

"L’assemblea dei soci ¢ I’organo sovrano dell’associazione.

Sono ammessi in assemblea tutti i soci maggiorenni in regola con il pagamento della quota
associativa annuale.

L'assemblea ¢ ordinaria e straordinaria.

Le assemblee sono convocate dal Presidente dell’ Associazione, senza obblighi di forma, purche
con mezzi idonei, di cui si abbia prova di ricezione da parte dei destinatari, inoltrati con
almeno cinque giorni di preavviso. L’avviso di convocazione deve contenere la data, 'ora ed il
luogo dell’adunanza, nonché I’elenco delle materie da trattare.

[’assemblea si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato nell’avviso di
convocazione.

L’assemblea ordinaria viene convocata almeno una volta [’anno per I’approvazione del bilancio,
entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio finanziario.

L’assemblea straordinaria ¢ convocata tutte le volte che il Consiglio direttivo lo reputi necessario,
ovvero ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno un decimo dei soci. In quest’ultimo caso,
I’assemblea dovra aver luogo entro n. cinque giorni dalla data in cui viene richiesta.

L’assemblea in sede ordinaria:

a) approva le linee generali del programma di attivitd per ’anno sociale, su proposta del Consiglio
Direttivo;

b) approva il bilancio preventivo e consuntivo redatti dal Consiglio Direttivo;

c) approva i regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo,

d) provvede alla elezione dei componenti il Consiglio Direttivo e, ove costituiti, del Collegio
dei Revisori legali e del Collegio dei Probiviri;

e) delibera su tutte le questioni attinenti alla gestione sociale, che il Consiglio Direttivo riterra
di sottoporle;

) delibera in ordine all’esclusione dei soci;

g) delibera su ogni altra questione ordinaria ad essa riservata dalla legge o dallo statuto.
[’assemblea in sede straordinaria:

a) delibera sulle modificazioni del presente statuto;

b) delibera lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio residuo; - -
¢) delibera su ogni altra questione straordinaria ad essa spettante in base alla legge o allo
statuto.
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In prima convocazione I’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita con
intervento, anche per delega, di almeno la meta degli associati.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti. In seconda convocazione I’assemblea sard
regolarmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti, deliberando validamente a
maggioranza semplice,

Nelle deliberazioni di approvazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno voto.

Per modificare I'atto costitutivo e lo statuto, occorre la presenza di almeno fre quarti - degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

L’assemblea, sia in sessione ordinaria che straordinaria, ¢ sempre presieduta dal Presidente in carica
0, in sua mancanza, dal Vice Presidente o, in mancanza di questo, dal socio pill anziano presente. 11
Presidente dell’assemblea nomina un segretario.

In assemblea ¢ ammessa delega.

Possono partecipare in assemblea, senza diritto di voto, anche professionisti o esperti esterni,
qualora la loro presenza si rilevi necessaria per la discussione e la risoluzione di specifiche
problematiche,

Le votazioni possono venire per alzata di mano o a scrutinio segreto, a secondo di quello che decide
il presidente dell’assemblea e salvo quanto previsto nel regolamento di attuazione. Le deliberazioni
assunte dall’assemblea dovranno essere riportate su apposito libro verbali a cura del segretario e da
questi sottoscritte insieme al Presidente.

Tutte le deliberazioni devono essere portate a conoscenza dei soci, ancorché non intervenuti. La
pubblicita delle delibere si attua mediante affissione del relativo verbale presso la sede sociale e, s¢
del caso, presso le altre sedi amministrative eventualmente istituite a norma dell’articolo 1.

Le delibere prese dall’assemblea dei soci nel rispetto delle norme contenute nel presente statuto
obbligano tutti i soci dell’associazione, ivi compresi quelli dissenzienti o non intervenuti o astenuti
dal voto".

- di sostituire I'articolo 12 con un nuovo testo del seguente tenore:

"12 11 patrimonio dell’ Associazione ¢ costituito:

a) dal patrimonio mobiliare e immobiliare di proprieta dell’associazione del valore di Euro
52.000,00.

b) da liberalitd e contributi espressamente destinati a patrimonio con deliberazione del
Consiglio Direttivo:

c) da ogni altro bene ¢ diritto di cui I’associazione sia entrata in possesso a titolo legittimo.

Il patrimonio dovra essere investito in modo da ottenere il maggiore reddito possibile compatibile
con una gestione prudente e con la conservazione, nel lungo periodo, del suo valore.

- di modificare l'articolo 15 come segue:

"Per deliberare lo scioglimento dell’associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno #re quarti degli associati

L'Assemblea determinera le modalita della liquidazione, procedendo alla nomina di un liquidatore,
scegliendolo fra i soci e determinandone i poteri. In caso di scioglimento, il patrimonio residuo,
dedotte le passivita, verra devoluto ad utilita generale. "

Monza, 29 novembre 2017
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